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Componentes e propostas

“A unido faz aforca; sede unidos para serdes fortes.”
(Sao Vicente de Paulo em LM: Parte 2, Cap. XXXI, item XX)
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“# Diretoria Executiva

Presidente: Ondina Magalhaes da Silva
Diretor Administrativo: Orlando José da Silva
Diretor de Atividades Doutrinarias: Pedro da Fonseca Vieira
Diretor de Servicos Sociais: Wilson Domingues Ribeiro

# Conselho Deliberativo

Conselheiro presidente: Castelar de Carvalho
Conselheira: Edda Magalh&es de Castro
Conselheiro secretario: Hirceu Pequeno Genu Filho
Conselheiro: Luiz Fernando Cordeiro de Melo
Conselheira: Maria Aparecida C. de Andrade
Conselheiro: Paulo Fernando Rodrigues da Cruz
Conselheira: Vera Lucia da Conceicdo
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Conselho Fiscal
=2 Conselheira presidente: Lourdes Valéria Fernandes

=2 Conselheiro: Marcos Fernandez Novaes

2 Conselheira: Maria Inacia Goncgalves Moreira

=z Suplente: Jacilene Mesquita Viana

@ Suplente: Nancy Leitdo da Costa

@ Suplente: Norma Christina de Medeiros Cordeiro de Melo

* Regime de trabalho conjunto
= Lista Unica para Diretoria/Conselhos na Internet
@2 Reuniao geral Diretoria/Conselhos trimestralmente
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% Participacao e uniao
== Para todos os trabalhos seréo criados Grupos de Trabalho

(GTs), de carater deliberativo, que funcionardo com foco no
grupo, sempre com a presenca do diretor responsavel pela area

=2 Sera aberto um canal permanente de contato com a Diretoria
Executiva através do e-mail diretoria@cristofilos.org.br
% Transparéncia
=2 A Diretoria Executiva prestara contas a Assembléia Geral de
todos os seus atos anualmente (e ndo mais trianualmente)

=2 A Diretoria Executiva se reunira mensalmente na forma do
Estatuto e as deliberacdes serao disponibilizadas
Imediatamente para acesso de todos os associados do CEC

Presenca

= A Diretoria Executiva mantera um programa de presenca
constante e direta em todos os trabalhos da Casa, visando
acompanha-los e auxiliad-los em suas necessidades
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“* Propostas da Diretoria Social

“ Palavra dos Cristofilos
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Um sO Cristofilos

Apresentacao constante de todos os trabalhos da Casa
Convite para engajamento de todos nesses trabalhos
Incentivo a entrada de novos associados

Canal constante de dialogo e intervisitacao entre os trabalhos

Organizacao de GTs:

Reforma estatutaria: iniciar discussao sobre as necessidades
de reforma do Estatuto e do Regimento Interno do CEC

Contatos federativos: retomar o contato com o 5° CEU
(Conselho Espirita de Unificacdo) e com o CEERJ

Contatos inter-Casas: fomentar o contato direto com Casas
Espiritas amigas, em constru¢des conjuntas
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% Infra-estrutura civil

= Reforma do toldo e instalacéo de iluminacao no terraco e na
recepcao para permitir sua plena utilizacao

=z Estudo de adaptacdes para permitir 0 acesso de pessoas
portadoras de necessidades especiais

= Impermeabilizacao da laje do salao para evitar vazamentos

= Compra e instalacdo de painéis de avisos no corredor principal

= Melhora na iluminacao do letreiro da fachada

=z Estudo de realocacao da cantina, possivelmente integrando-a
com a livraria e biblioteca, criando um ambiente de leitura e
café para integracao e melhor fluxo de pessoas

% Infra-estrutura hidraulica

= Compra e instalacao de sistema de filtragem e refrigeracao de
agua para o corredor principal
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Infra-estrutura eletronica

Compra e instalacdo de sistema de projecao digital no saléo
Compra de gravador digital para registro de psicofonias

Reestudo dos sistemas de transmissao de audio e video do
saldo de reunides para o restante da Casa

Prospeccao de recursos financeiros

Disponibilizacdo dos dados bancarios da Casa em locais de
divulgacao (programa, murais, video institucional, etc.)

Campanha de conscientizacao contra o desperdicio

Reforco na campanha de doacao de alimentos e
contribuicdes junto aos fregtientadores e no bairro, com uso
de video institucional



% Organizacao de GTs
Obras e infra-estrutura

Biblioteca: foco na reestruturacao da Biblioteca, com
campanha de doacao e incentivo a leitura para os publicos
Interno, e, se possivel, externo

Livraria Deolindo Amorim (em conjunto com a Diretoria de
Assuntos Doutrinarios): estudo de foco doutrinario na
gualidade das obras, priorizacdo das obras basicas da
Codificacao Espirita e divulgacao dentro e fora da Casa

% Organizagao de coordenacgoes diretas

= Internet: divulgacédo através de site, e-mails, redes de
relacionamento, etc., acompanhamento dos canais
virtuais de comunicacdo com a Casa e uso para integracao

= Cantina: importante fonte de renda e ponto de reuniao e
confraternizacdo, reformula-la, aumentando sua capacidade de
oferta, com parcerias com colaboradores
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% Organizacao de GTs

Exposicoes publicas: contando com representantes das
reunides publicas de segunda, quinta, sabado e da Convivéncia

Reunides e estudos mediunicos: contando com
representantes das reunides de estudo e desenvolvimento
medilunico de quarta, quinta e sabado e das reunides de
atendimento espiritual de terca e quinta

Educacao espirita infanto-juvenil: contando com
representantes dos educadores da infancia de sabado e da
Convivéncia e da Mocidade Espirita Cristofilos

Recepcao e atendimento fraterno: contando com
representantes da recepcao e do Atendimento Fraterno dos dias
de exposicdes publicas e da Convivéncia

Estudos sistematicos: contando com representantes do
Estudo Sistematico de O Livro dos Espiritos
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% Organizagao de coordenacgoes diretas

== CUrsos e seminarios: para organizacao completa de cursos e
seminarios, em conjunto ou ndo com outras Casas amigas

= Visitas e estagios: para acompanhamento dos participantes do
Programa de estagio e organizacao de visitas internas e externas
¥ Programa de estagio
= Interessados em conhecer os diversos setores da Casa serao
convidados a participar e fazer relatorios sobre os trabalhos
Jornal informativo: “O medianeiro” ( )

== Transformacao do programa da Casa em um jornal
iInformativo diagramado profissionalmente, lancado hoje, dia 1
de maio de 2010, em formato impresso e digital.

Publicacdo de um encarte especial (para colecionar) com
mensagens mediunicas selecionadas recebidas na Casa: “O
Espirito da Coisa” ( )
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% Organizacao de GTs

Evangelho no Lar: implantacéo assistida com visita a lares que
gueiram iniciar o estudo do Evangelho no Lar

Fraternidade Cristofilos: recepcao de novos frequentadores,
acompanhando sua integracéo aos trabalhos da Casa. Também
ficara responsavel por buscar continuamente noticias de
trabalhadores que estejam se ausentando da Casa e, em caso de
necessidade, organizar visitas carinhosas a eles.

Eventos e confraternizacoes

¢ Educacao espirita na creche Bezerra de Menezes

Projeto conjunto com a Direcao de Assuntos Doutrinarios e
a coordenacao da CREBEM

Estudo para insercao da Educacéao espirita infantil na Creche
Bezerra de Menezes, especialmente adaptada para a faixa etaria
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Teriamos muitas coisas para dizer, mas as palavras nos fogem.

E com muita emocdo que venho e revejo o ambiente onde durante tantos
anos convivi com muitos que ja estdo do nosso lado da vida, e uns poucos - muito
poucos - que ainda cumprem suas jornadas na nossa querida Terra - tdo maltratada
pelos homens, mas que continua generosa como sempre. Muitos anos passei ai
(pareceram-me muitos anos, mas foram poucos - bem poucos - comparados com a
eternidade).

Estamos preparando a Casa para a festa que ocorrera quando, um dia, 0 bom senso
triunfar sobre a vaidade e a tolice de alguns.

Alerto para as responsabilidades de todos que, a partir de maio, dirigirdo os destinos
de nossa Casa tdo amada.

Mais do que a construcéo de tijolos e pedras, cal e cimento, aqui ela € construida pelo
amor e trabalho de todos aqueles que ha mais de 100 anos terrestres construiram um a
um, com os tijolinhos do amor e do sacrificio, tudo o que de bom nela existe. Todos
aqueles que por aqui passaram e que contribuiram com seu esforco para que ela se
erguesse, tanto material como espiritualmente, sejam abencoados e recebam os
agradecimentos dos seareiros do Mestre Jesus. Irmazinhas, continuem construindo a
obra do bem, ndo desamparem os que aqui chegarem, mantenham as portas abertas,
gue sao o simbolo do amor do Pai Celestial.

Que as béncéaos do Altissimo continuem a jorrar sobre todos os trabalhadores desta
Casa.

Amor e Unido seja o lema hoje e sempre dos Amigos do Cristo.”
(Psicografia recebida na reunido mediunica de quinta-feira, dia 15/04/2010)
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